'$' PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (POA) 2015
UNIVERSIDAD CATOLICA SUBSISTEMA: BIENESTAR UNIVERSITARIO
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
CRONOGRAMA
MACRO OBJETIVO PROYECTOS Y/O OBJETIVOS/ COSTO INDICADOR DE
PROCESO ESTRATEGICO SUBPROYECTOS METAS ACTIVIDADES ESTIMADO GESTION RESPONSABLE E|FIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D
Garantizar la igualdad de P1: Redisefio del Lograr una mejor L Un documento de Becas y Directora de
. o Presentacion de la o .
| oportunidades en el acceso a | programa de becasy /o organizacion y . o Ayudas Econémicas Bienestar U.
P R - . o sistematizacion a las $0,00 .
G la educacidn universitaria ayudas economicas. |distribucion de becas y autoridades presentado a las Autoridades
U fortaleciendo el sistema de ayudas economicas, ) en Marzo
becas y ayudas econémicas a que garantice la  |Actualizacion de los procesos y Un documeno de los procesos Directora de
A los estudiantes de las carreras igualdad de procedimientos para la y procedimientos actualizados Bienestar U.
L de pregrado en las oportunidades asignaci_c’)n de becas y/o ayudas hasta Abril
D modalidades de estudio, en economicas.
A términos normativos y
D procedimentales que permita 10% .d.e estudiantes Autoridades de la
una adecuada seleccion de los L . beneficiados con E.‘ecas _UCSG
beneficiarios en coherencia Distribucion de cupos por tipos y Ayudas Econémicas en el Directora de
2 con la politica de accion de Becas y Ayudas Economicas Semestre Ay B 2015 Bienestar U.
E afirmativa, una apropiada Directora Financiera
difusién y una suficiente Renortes d Directora d
O asignacion presupuestaria, L eportes de carreras y _|rec ora de
p orientada al cumplimiento del Coordinacion con las carreras y programas Bienestar U.
(o) Estatuto y lo contemplado en programas Directores de
la Ley. Carreras
R : Reportes del sistema SIU Director de CDT
T (Centro de
u Asignacion de becas y/o TDesaIr TO!IO
N ayuda econémica en el SIU e_cno 6gico)
| Directora de
! Bienestar
__ Universitario
A Emisién de reportes sobre el 8 informes de asignacion SIU
D ndmero de estudiantes . . .
. 0 de becas durante el periodo Directora Bienestar
E beneficiados con becas y/o 2013-2016 U
S ayudas economicas i
SP: Reestructuracion del Automatizacion Coordinacién con areas y Directora de
programa de pension eficiente parala  |carreras involucradas 8 Reportes emitidos durante Bienestar U.Director
diferenciada. asignacion y 0 el periodo de 2013-2016 de CDT (Centro de
reubicacion de escala Desarrollo
Pensi6 — T 16gi
d_e ensllon Emision de reportes sobre el e.cno 6gico)
diferenciada , . - Directora de
nimero de estudiantes ubicados .
reubicados por escala 'y Bienestar
Y Universitario
carrera
Eficientar y diversificar la Instrumento de evaluacion Directora de
oferta de servicios de ” aprobados en julio 2015 Bienestar
bienestar universitario, como ;iff:;gg:ﬁ:?\::ﬂj :(ficl’)(rjls $2000 Universitario
la bolsa de trabajo, los ' Jefe de Desarrollo
servicios de salud en Humano.
odontologia, dermatologia, Act.2. Evaluacion en Directora de
atencion primaria y Coordinacion con areas afines ejecucion. Bienestar
psicoldgica,Servicios y Fortalecer la eficiencia P22 la ejecucion de la Universitario
prestaciones del 1ESS, Act.1: Evaluacion de los Evaluacion. Jefe de Desarrollo
L I . y cobertura de los
conseierfaestudiantil, | Proaramas de Bienestar Humano
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DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
. , CRONOGRAMA
MACRO OBJETIVO PROYECTOS Y/O OBJETIVOS COSTO INDICADOR DE
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voluntariado, el portafolio de Universitario PTogramas oe Informe de evaluacion Directora de
servicios profesionales a la Bienestar Universitario presentado a las Auoridades Bienestar
comunidad y las actividades en Julio. Universitario
deportivas y culturales, a Autoridades UCSG
través del mejoramiento de Resultados de evaluacion X
los canales de comunicacion,
el clima organizacional, la
evaluacion periodica y la
emision de estadisticas para
Desplegar una cultura de P3: Actualizacion del Definir las necesidades de Programa de capacitacion de Directora de
convivencia universitaria equipo humano del capacitacion 0 acuerdo a las funciones del Bienestar X
basada en el didlogo y en la  |departamento de personal de Bienestar Universitario
participacion ética — Bienestar Universitario Universitario a mayo 2015
discursiva, que profundice y Elaborar propuesta de 0 X
dignifique a la persona capacitacion para las
humana en los procesos de Autoridades ____
formacion y practica de la Aprobacion de la propuesta por Programa de capacitacion, X
identidad cristiana, ) parte de las Autoridades aprobado
profesional, investigativa y Brmdar_ las eq_upo Hur_nano_ de Bienestar 2 Registros de partlmpa_cu’)r_][a Vicerrectorado
ciudadana; sustentados en los her_rarplentas pa_ra Uane_rSIIE_irIO asiste a la los programas de capacitacion General_, CIEDD,
principios de equidad e optlmlzz_ir_la calidad de [capacitacion costos coord. RHH, _Dlrectora de x| X x| x| x
inclusion educativa, los servicios que RRHH Bienestar
econoémica, social y cultural. bnr_1dan _Ble_nestar Universitario
Universitario
Aplicacién conocimientos Personal actualizado y
adquiridos en la capacitacion capacitado acorde a sus XX XXX
funciones
Directora de
) 0 ) Bienestar X
Elaborar instrumento de 2 focus groups aplicado al Universitario
evaluacién por competencias personal capacitado vy Bolsa de Trabajo
Aplicar instrumento de X
evaluacion
P4: Comunicacién 2 encuentros de integracion Directora de
organizacional hasta el 2016 Bienestar
Propuesta para los Encuentros Universitario, X
de Integracién aprobada por las| costos coord. Directora RRHH
. Autoridades para su ejecucion. RRHH
Fortalecer el clima
orgz_inlzacmnal del Organizacion y ejecucion del X
e‘{'”'PO humar_lo de_ . [Primer Encuentro de Integracion
Bienestar Universitario 3 informes de participacion Directora de
en los encuentros de Bienestar
integracion. Universitario, X
Evaluacion del Primer Directora RRHH
encuentro de integracion
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SUBSISTEMA: BIENESTAR UNIVERSITARIO
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| Eficientar y diversificar la PROYECTO (4): Vinculacion $0 Una Base de datos de Bolsa de Trabajo
N oferta de servicios de Vinculacién del permanente con las |Actualizacion de la Base de empresas y personas de
T bienestar universitario, como | programa de Bolsa de | empresas, autoridades |Datos de las empresas y contacto actualizada Junio-
E la bolsa de trabajo, los Trabajo con el medio de laUCSGy personas de contactos Diciembre XXX X[X]X
@ servicios de salud en interno y externo. estudiantes
R odontologia, dermatologia,
A atencion primaria y _ _ _ _ _ _
c psicoldgica, Servicios y Visitas personalizadas a las $ 200 U.n. informe trimestral de Dlrectgra B.len.estar
] prestaciones del 1ESS empresas . visitas a empresas Umversnano. N N
o Jlaconsejerfa estudiantil, Bolsa de Trabajo
N voluntariado, el portafolio de
servicios profesionales a la Visitas a autoridades y $0 Un registro e informe de Bolsa de Trabajo
D comunidad y las actividades estudiantes de las diversas visitas a las autoridades y a
£ depgrtlvas y r?ultura.\les, a unidades academicas y/o las diversas unidades X
través del mejoramiento de acercamiento con egresados y academicas
S los canales de comunicacion, graduados via correo Enero - Abril
- el cllma. ,organ.lzaf:lonal, la electrénico
evaluacion periodica y la Actualizacion de Base de Datos Una Base de datos de Bolsa de Trabajo
R emision de estadisticas para de estudiantes, egresados y estudiantes, egresados y Coordinadores de
v . X ) X[ x[x[x|x]|x
conocimiento de la graduados graduados actualizada Unidades
I comunidad; Enero- Diciembre Académicas
Cc Informe de Cumplimiento 2 Regls.tro de informe de Bolsa de Trabajo X
| cumplimiento
(0] Promover la insercion [Act. 1. Disefio de programas de $0 1 Planificacion de programas
S laboral de los actividades anuales por de actividades de Insercion
graduados y Facultad que promueva la Laboral.
estudiantes insercion laboral de los
graduados.
Desarrollo de programas de $1500 1 Registro de las actividades
actividades anuales por de realizadas de Insercion
Facultad que promueva la Laboral.
insercion laboral de los 1 Informe de actividades
graduados. realizadas de Insercion
Laboral.
1 Registro de participantes Bolsa de Trabajo X[X|[X]X
(Empresas- Estudiantes y
Graduados)
1 Informe de resultados de las
actividades realizadas.
Elaboracion de un instrumento 0 1 Instrumento de Evaluacion

de evaluacion

Aplicacién del instrumento de
evaluacion

elaborado

1 instrumento de Evaluacion
aplicado
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MACRO OBJETIVO PROYECTOS Y/O OBJETIVOS/ COSTO INDICADOR DE
PROCESO ESTRATEGICO SUBPROYECTOS METAS ACTIVIDADES ESTIMADO GESTION RESPONSABLE AIM|JI[J|A|S
Fortalecer la Bolsa de Trabajo
preparacion del .
Portafolio Laboral Act.2._ Dl§?n0 de talleres de
capacitacion
para estudiantes de los dltimos 0 1 Planificacion de talleres de X
ciclos relacionados con capacitacion.
Portafolio Laboral, entrevista de
trabajo, etc
Desarrollo de Talleres de
capac_ltacmn para I,OS. . 1 Registro de estudiantes
estudiantes de los dltimos ciclos L
] ; $1000 participantes en las XX
relacionados con Portafolio capacitaciones
Laboral, entrevista de trabajo, P ’
etc (Semestral)
Informe de Cumplimiento 0 ! Regls_tro de informe de
cumplimiento
SUBPROYECTO: La unidad de Bolsa de |Actualizacion de los Plataforma Bolsa de Trabajo
Difusion del Programa | Trabajo seré difundida |requerimientos laborales en la UCSG actualizada. Bolsa de Trabajo
de Bolsa de Trabajo a la Comunidad Plataforma Bolsa de Trabajo de Director de CDT
Universitaria asi como |la Universidad (Centro de XXX X[ X]X
también al medio Desarrollo
externo. Tecnoldgico)
Difusion del programa via Un registro de la difusion del | Coordinadora BTU.
correo , en carteleras de la programa.
universidad , y en las diversas
unidades academicas X[X[X[X]X]|X
Bolsa de Trabajo
P.Ia.mflcamon de Cronograma de 1 Cronograma de Visitas a a
visistas a a Empresas y/o .
L Empresas y/o Instutuciones X
Instituciones ublicas y privadas
publicas y privadas P yp
Visitas a Empresas y/o 1 Registro de Visitas a
Instutuciones $500 Empresas y/o Instituciones X[ X|X XX
publicas y privadas publicas y privadas
Contacto y visitas 100 visitas a las diferentes Vecn(i;qlllr;ag;r?Ed; S
personalizadas a las diferentes 1300 agencias del IESS y BIESS ! XXX X|X

agencias del IESS y/o BIESS.

anualmente.

BIESS
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UNIVERSIDAD CATOLICA SUBSISTEMA: BIENESTAR UNIVERSITARIO
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
CRONOGRAMA
MACRO OBJETIVO PROYECTOS Y/O OBJETIVOS/ COSTO INDICADOR DE
PROCESO ESTRATEGICO SUBPROYECTOS METAS ACTIVIDADES ESTIMADO GESTION RESPONSABLE
Atencion y orientacion CZor'dtmatdo;a y
. o personalizada a la Comunidad Un registro de atenciones Vent 5|.s”er:jel I?ESS
PROYECTO (1): Orientar, difundiry | njversitaria para otorgar los 0 brindadas desde enero a| ¥&" anél?zses i
Vinculacién de la mantener una servicios y prestaciones que diciembre
Unidad de Servicios y capacitacion | prinda el IESS y el BIESS.
. permanente sobre las
Prestaciones con el diferentes prestaciones | Asi jaal itaci
Instituto Ecuatoriano de prest sistencia a las gapa0|ta0|ones Registto de asistencia a
Seguridad Social ala pomyn@ad sobre las resoluciones en 200 capacitacionesen  mavo
Universitaria. vigencia otorgadas por el IESS no’\J/iembre ooy
y el BIESS.
Elaboracion de informes Dos informes anuales sobre[ Coordinadora de
semestrales sobre las 0 las prestaciones y servicios| Ventanilla del IESS-
actividades realizadas. otorgados. BIESS
Reunién con el personal de
organizacion y método para la
o 0
actualizacion del Manual de Coordinadora d
Funciones. oor. Inadora de
Ventanilla del IESS-
Disponer de un manual | Elaboracion y revision del BIESS
SUBPROYECTO: R’ Equipo de
S, sobre los Manual de Funciones de la R
Actualizacion del manual rocedimientos Coordinacitn v Asistente de | 0 Organizacion y
de funciones, proceso y fur?ciones roceéos UOF’(; (ljngmgn y_ _S'S ente de la Un Manual de Funciones Método
procedimientos de la del erso);gl de la Pm ta . € Servicios y revisado y aprobado en junio
Unidad de Servicios y Unidaz de Servicios resiactones
Prestaciones del IESS ; Y _
Prestaciones. Directora de
Aprobacion del Manual de Bienestar
Funciones de la Coordinacién y 0 Universitario
Asistente de la Unidad de Coordinadora de
Servicios y Prestaciones. Ventanilla del IESS-
BIESS
PROYECTO (2): Preparacion de diptico sobre de - . Coordinadora y
- o . Un diptico sobre servicios del -
Campafia de Difusion de los servicios del IESS y BIESS. Asistente de
o 100 IESS y BIESS elaborados en .
los Servicios que presta marzo Ventanilla del IESS-
el IESS y BIESS. BIESS
Elaboracién del Taller
informativo de los servicios que Coordinadora y
presta el IESS y BIESS para la . Asistente de
comunidad universitaria. 0 Una  Taller Informativo Ventanilla del IESS-
elaborada marzo
BIESS
Socializacion y aprobacién del
taller con las Direcciones 0 .
Mantener informada a Autoridade§ de las diferentes. i Siete talleres informativos Veri;r?lrlilr:jzdlolgss—
laComunidad | Facultad, Sistema de Educacion 0 socializados y aprobado en :
P . a Distancia y Organizaciones BIESS - Directores
Universitaria a traves N mayo de las Facultades
de un Taller Gremiales.
informativo de los
5 UCSG POA 2015
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DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
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MACRO OBJETIVO PROYECTOS Y/O OBJETIVOS/ COSTO INDICADOR DE
PROCESO ESTRATEGICO SUBPROYECTOS METAS ACTIVIDADES ESTIMADO GESTION RESPONSABLE AIM|J|J|A]S
Servicios que presta el
IESS ;BIESS 200 Siete talleres informativos| Coordinadora y
' N . - coordinados para su Asistente de
Coordinacion y ejecucion del tal ejecucion desde junio hasta| Ventanilla del IESS- XPXPXX X
noviembre BIESS
. - El 40% de los docentes y
Envio de correo electrénicos al S
personal adminitrativo
personal docente y reciben correo informativos| Personal de Call
administrativo de cada Facultad 0 . X[ X X[ X] X
. L actualizados sobre los Center
y Sistema de Educacion a S .
Distancia servicios que brinda el IESS y
) BIEES.
., . Un informe general elaborado| Coordinadora 'y
Elaboracién de informe general - .
de resultado de los talleres en diciembre sobre los Asistente de
efectuados resultado de talleres| Ventanilla del IESS-
) 0 ejecutados BIESS
PROYECTO (2): Revision de funciones, Un Manual de Procesos, Directora RRHH,
Redisefio de los procesos y procedimientos Procedimientos disefiado Directora de
programas de salud: existentes Bienestar
Dispensario Médico Reunion con el personal de Universitario
organizacion y método para la Director de X X
actualizacion del Manual 2012 Dispensario Médico
Disefio del manual de
funciones, procesos, X[ X[ X[ X
procedimientos.
Estad_lstlcas del nimero de Programas Disefiados Dlr_ectora de sl x| x| x| x| x
atenciones mensuales Bienestar
Anélisis y Diagnésticos de Universitario
necesidades de atencion en Director de
salud. Dispensario Médico x| x| x
Evaluacion de los programas
ylo campafias médicas X
existentes.
Elaboracidn de propuesta de
nuevos programas
SUBPROYECTO 1: Elaboracién de estudio de * Visita a Voluntariados y
Apertura a servicios mercado y factibilidad. Dispensarios Médicos. . . .
médicos externos * Entrevistas con médicos de Dlrector’D_lspensarlo
las distintas especialidades Me_dlco y X
* Entrevista con Fundaciones | Coordinadora de
Salud.
6
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PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (POA) 2015

SUBSISTEMA: BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
. , CRONOGRAMA
MACRO OBJETIVO PROYECTOS Y/O OBJETIVOS COSTO INDICADOR DE
PROCESO ESTRATEGICO SUBPROYECTOS METAS ACTIVIDADES ESTIMADO GESTION RESPONSABLE M[A[M[J|J|A]S
Proceso de Seleccion de * Proceso de seleccion de
Profesionales Profesionales por . . .
Especialidades y Lcda en Director Dispensario
Enfermeria. Meédico y x| x
*Entrevistas con Directivos Coordinadora de
Universitarios y Fundacion . Salud.
Equipamiento del Dispensario * Elaboracion de Informe y
Formulario de Necesidades
para instalar y asegurar Coordinadora de
equipos  ( Eléctricay Agua | Salud y Técnicos
).
Ejecucion del Proyecto * Elaboracién de horarios de
trabajo y cronogramas de Coordinadora de
atencion. Salud
* Gestiones de Inauguracion Coordinadora de %
Salud
* Inauguracion Director del
Dispensario y Equipo X
de trabajo.
* Dermatologia X
Médico Dermatélogo
* Cardiologia Médico Cardiélogo X
*Ginecologia Ginecologo - X
Obstetra
*Pediatria Médico Pediatra X
* Atencion de Enfermeria Lcda. Enfermeria- %
Enfermeras
* Teréapia Respiratoria Médico General- <
Otorrino
*Medicina General Médico General- <
Clinico
* Ecografias Médico Genral X
* Laborartoio Clinico X
Lcdo. Laboratorista
SUBPROYECTO 2: Solicitar el permiso a las * Realizar visitas a Director del
Ficha médica 2014 autoridades del IESS para la autoridades del IESS Dispensario y
ejecucion de la Ficha Médica (Director Dispensario Médico Ocupacional
2012 Letamendi) para solicitar
autorizacion.
.* Coordinar Fechas para la
ejecucion de la Ficha Médica
con los Médico Especialistas
del IESS.
* Coordinar requerimientos
necesarios para la ejecucion
de la misma.
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Entrega de requerimientos * Elaboracion de informes de | Médico Ocupacional
solicitados por el IESS. datos u hoja de vida por cada | y Coordinadora de
empleado. Salud
* Entrega de listados y
documentos del personal que
labora enla UCSG al Director
del Dispensario Letamendi.
* Elaboracion del formato de
la ficha médicay
requerimientos solicitados por
el IESS.
Ejecucion de la Ficha Médica * Elaboracion de Hojas de Equipo del
del Primer Grupo de Empleados Turnos Dispensario Médico(
Doctores,
Coordinadora,
Enfermeras,
Laboratorista y
Mensaiero)
Ejecucion de la Ficha Médica * Elaboracion de Hojas de
del Segundo Grupo de Turnos Equipo del
Empleados Dispensario Médico(
Doctores,
Coordinadora,
Enfermeras,
Laboratorista y
Mensajero)
SUBPROYECTO 3: Atencion Gratuita en la * Historias Clinicas y Dra. Miranda (
Atencién gratuita por Especialidad de Dermatologia Reportes Diareios de Dermatdloga),
especialidades Atencion Elaborados por Estudiantes del 5to
Estudiantes y Avalados por [ciclo de la Carrera de
Dermatéloga * Lista Medicina.
de turnos y Asistencia Diaria | Coordinadora de
salud, Enfermeras y
Mensaiero.
SUBPROYECTO 4: *Campafias de Vacunacion * Cartas e informe de Meédico Ocupacional,
Camparias de contra el Tétano, Difteria e solicitud del la campafia al Coordinadora y
vacunacion gratuita y Influenza realizada por el MSP. * Lista de asistencia y Equipo del
examenes de prevencion Ministrio de Salud Publica. * de entrega de carnet. Dispensario Médico
realizadas por Campafias de Vacunacion
organismos publicos y contra el Papiloma Virus,
orivados Hepatitis A v B.
SUBPROYECTO 5: Campafias para Detectar * Cartas e informe de
Atencion gratuita diaria a Higado Graso y Carotida solicitud a Laboratorios Director del
la comunidad Pharma Brand. * Lista de Dispensario;
universitaria asistencia y de entrega de Coordinadora'y
camet y recetas. Equipo del
Dispensario Médico
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PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (POA) 2015
SUBSISTEMA: BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
. , CRONOGRAMA
MACRO OBJETIVO PROYECTOS Y/O OBJETIVOS COSTO INDICADOR DE
PROCESO ESTRATEGICO SUBPROYECTOS METAS ACTIVIDADES ESTIMADO GESTION RESPONSABLE
Camparias de contra la * Cartas e informe de
Osteopordsis. Deintometria solicitud a Laboratorios MK. Director del
osea * Lista de asistencia y de Dispensario;
entrega de carnet y recetas. Coordinadora y
Equipo del
Dispensario Médico
Atencion Médica Gratuita en * Parte Médico Diario, Director del
Medicina General a la control de Recetas y de Dispensario; Médico
Comunidad Universitaria de Entrega de Medicamentos. Ocupacional Médico
08h00 a 22h00 * Informe Mensual General
Atencion Ginecolégica y *Contro Prenatal * Charlas de Ginecologo -
Orientacién Familiaar Orientacién y Limpieza Obstetra
* Parte de Enfermeria Diario,
Atencion de Enfermeria y control de Recetas y de Enfermeras
Emergencias a la Comunidad Entrega de Medicamentos.
Universitaria de 08h00 a 22h00 * Informe Mensual
Avalaciones y Certificaciones
por descanso médico a * Informe Mensual, Informe Médicos ,
estudiantes, profesores y Anual. * Archivo de Coordinadora y
empleados Avalaciones y Certificaciones enfermeras
Aportar al bienestar integral Atencion individual a miembros Registro de citas
del la comunidad univesitaria de la comunidad universitaria
mediante la atencién $0 Psicélogas del
psicoldgica Elaboracion de informes Presentacion semestral de Consultorio
Consultorio Psicolégico estadisticos semestrales informes Psicoléaico
Elaboracién del POA 2015 Presentacion anual de POA Psicélogas del
$0 Consultorio
Psicol6gico

Programa de Recreacion
e Integracion Deportiva

Participar en eventos
oficiales organizados
por las diferentes
entidades deportivas

Etapa de entrenamiento a los
estudiantes deportistas de las 24
disciplinas deportivas.

Una carpeta de registro de
asistencia  por  disciplina
deportiva de los
entrenamientos realizados de
enero a diciembre

Director de Unidad
de Deportes
Profesores-
entrenadores
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PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (POA) 2015
SUBSISTEMA: BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
CRONOGRAMA
MACRO OBJETIVO PROYECTOS Y/O OBJETIVOS/ COSTO INDICADOR DE
. ACTIVIDADES - RESPONSABLE
PROCESO ESTRATEGICO SUBPROYECTOS METAS ESTIMADO GESTION
Participacion de los estudiantes 130 participaciones  en| Director de Unidad
deportistas en competencias eventos oficiales deportivos de Deportes
oficiales de las distintas por parte de los estudiantes Profesores-
disciplinas deportivas. de enero a diciembre entrenadores
” L Dos informes de las
Elaboracion y presentacion de . ! .
informe semestral de las actividades realizadas
actividades realizadas elaborados y presentados en
julio y diciembre
Mejorar la eficiencia, eficacia Implementacion y Ejecutar un sistema
yop_o r.tungiad, c.ie los ,:u ttomat:jzatéop d(_itel af:;r‘cjie alats | Elaboracién y difusion a los Un instructivo de requisitos Dlreéti::ggcli:é:agglera
se;rwcul)s U|nej\nc|e_r(;)sdque Istema de Credito necesiaades actuales | oqr diantes de los requisitos 100 de los convenios de pago Bienestar
?r;sg: d?a Ianilr\:ﬁjrlselmir;t:cién para la realizacion de los elaborado y difundido en los Universitario
convenios de pago. Semestre Ay B 2015 . -
de las nuevas tecnologias de Pag y Asistente de Crédito
informacién y comunicacion,
TIC’S en todos sus procesos Ejecucion de procesos de Un reporte general de los
y resultados. convenios de pagos en el SIU 0 convenios realizados de enero| Asistente de Crédito
Pag a diciembre
Elaboracion de informes Doce informes de gestion de
trabaj inf | - -
mensual y anual de los 15 rraet')s?:tac)i/o un d:an orer;ir;nua Asistente de Crédito
convenios realizados. p_ .
diciembre
Asesoramiento a los usuarios Un registro diario de atencién
Asesorar en tramite de . . a los usuarios interesados en . .
o : I Crédito E - Beo. - : A ¢
Crédito Educativo gzcgir::m ducativo - Bco 0 el Crédito Educativo-Bco del sistente de Crédito
Pacifico de enero a diciembre
N Fortalecer el Sistema de Fortalecimiento de|Generar un espacio de
| Nivelacién y Admision: a) de |Asesoria Pedagégicalinduccion y reflexion »
\V; las carreras de pregrado en  |Estudiantil  (APE) y[sobre el  proceso _EIaboracn_qn de propuesta de
E las diversas modalidades de |Consejeria ~ Estudiantil|universitario y  sus|intervencion del Programa de
L estudio, orientado al (CE), para soporte|implicaciones Cons_ej_e,na Estud_lannl en
A mejoramiento y sostenibilidad |académico 'y  socio- Admision de Invierno y Verano
C de la captacion, nivelacién y |afectivo en el proceso de
| admision estudiantil en el admision de las carreras Una propuesta de Programa
o marco del Estatuto y el (modalidades). 0 de Consejeria Estudiantil en
N Sistema Nacional de Admision aprobada.
N,'\IV::ZC'OgydAdIm'S"m Presentacion de propuesta a
Y 2 Y d) € 10S programas Directora de Bienestar
e postgrado. Universtiario y Vicerrectora Jefe de Desarrollo
A Académica para aprobacion. Humano
D Equipo de Consejeria
M Estudiantil
1
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'$ PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (POA) 2015
UNIVERSIDAD CATOLICA SUBSISTEMA: BIENESTAR UNIVERSITARIO

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

CRONOGRAMA
MACRO OBJETIVO PROYECTOS Y/O OBJETIVOS/ COSTO INDICADOR DE
PROCESO ESTRATEGICO SUBPROYECTOS METAS ACTIVIDADES ESTIMADO GESTION RESPONSABLE E[{FIM|A[M[J|J|A|S|[O[N]|D
S
1 Socializacion de la Propuesta a
o los Coordinadores/as de 0 X X X
N Admision de las Carreras

Dos informes generales de
resultados logrados en

Ejecgc_if’)n de !a propuesta en 250 Admision. x| x x| x X
Admision Invierno y Verano.
Elaboracion de informe de result] 0 X X
Fortalecer la organizacion Acompafiamiento socio-|Posibilitar atencion
curricular de las carreras afectivo a los estudiantes|personalizada a las y
(modalidades) y programas y |[como soporte a lo|los estudiantes que|Atencion personalizada a los
su dindmica, relacionadas pedagdgico. sean detectados y/o|estudiantes que presenten x| x| x| xt x| x| x| x| x| x| x
con: a) los dominios y derivados  por las|dificultades emocionales,
campos del conocimiento, b) instancias pertinentes. |académicas y/o administrativas.
el acompafiamiento
pedagdgico y socio-afectivo,
c) la incorporacién de Jefe de Desarrollo
metodologias de aprendizaje 2000 132 informes de atencién Humano
y evaluacién innovadoras, d) desde enero hasta diciembre. [Equipo de Consejeria
la investigacion formativa y Estudiantil

Atencion a los casos derivados
de segunda y tercera matricula
por Decano, Director/a de X X[ X X X[ X] X|X]X]|X|X
Carrera, Asesoria Pedagdgica,
Docentes, otros.

generativa, y €) la vinculacion
con el medio interno y
externo.

Desp]egar_una (_:ultu_ra c!e Redisefio  catedra de Elaboracion de talleres/charlas Nueves 5 tallereis/t;:harclias de
gg:;/é\;e:::l zr;;\llsrsnana Desarrollo Humano de prevencién acorde a las 0 pre\_/elr_lmzn g adora (;)51 y
L goyenla necesidades institucionales S(.)C.'a lzados — Cesde abril a
participacion diciembre.
ética—discursiva, que Socializacion a las autoridades sl x| x
profundice y dignifique a la pertinentes Jefe de Desarrollo
persona humana en los Nueves talleres/charlas de Humano

b Difusion de los talleres/charlas revencion _difundid Equino de Conseieria
procesos de formacion y Generar actividades de [de prevencion a traves de call 500 prevencio undidos  afquip ~Onsej
través del call center desde Estudiantil

préctica de la identidad prevenciénen las  |center -l

cristiana, profesional, distintas carreras y/o mayo a diciembre.
investigativa y ciudadana; facultades D131  |Se dicta los talleres/charlas de Nueves registros de asistencia
sustentados en los principios prenvencion en las distintas 1000 de los talleres dictados desde X X[ X X[ X]|X]| X
de equidad e inclusion carreras y/o facultades mayo a diciembre
educativa, econémica, social

y cultural. NUeves informes de Jefe de Desarrollo
Elaborau_on de informes de 0 resultados entre mayo a . Humano . XXX XX X[ X]|X
talleres dictados diciembre Equipo de Consejeria

Estudiantil
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (POA) 2015
SUBSISTEMA: BIENESTAR UNIVERSITARIO

las autoridades pertinentes

en junio y diciembre

CRONOGRAMA
MACRO OBJETIVO PROYECTOS Y/O OBJETIVOS/ COSTO INDICADOR DE
PROCESO ESTRATEGICO SUBPROYECTOS METAS ACTIVIDADES ESTIMADO GESTION RESPONSABLE AIM|JI[J|A|S
Revision y actualizacion del Urr;cesrz:nual de rog:;telr:fc?s’
Manual de politicas, procesos y 250 prog y proc X
. revisado y actualizado a
procedimientos de C.E. abril
Continuo desarrollo del ?E?( repsr?g:amazin radlngreriz
programa radial Expresion sin 0 presio X[ X[ X[ X[ X|X
transmitidos de enero a
Barreras .
diciembre.
Difusion del Programa de Dos campafias de dlfuswq d?l
Consejeria Estudiantil a los programa - de  consejeria
. } 800 estudiantil ejecutada una en X[ X
primeros ciclos de las carreras L
del facultad Mayo-junio y la segunda en
€ fas nueves Tacultades Octubre. Jefe de Desarrollo
Realizar acciones que g]SItaE:DEpgnam_etntgs dde y o de asistencia delEcui Hc:lmcano o
Reestructuracion de  |fortalezcan el Ule_nes a; dnlvirm alrlos/e 1500 _n_treglsdrode as;)s_zlencr]i te qmpg ted_ oT:sIejena ol
programa de consejeria |programa de anyer3|| & :s (()i?tass ylo ;"S' asb esde  an asta studiantt
estudiantil Consejeria Estudiantil zicmnz’i e; cge Itadas en iciembre.
anivel institucional,  [CAEIONAAY
11 Consejeros Estudiantiles
Part_|C|p§C|on en 2600 pan!0|p§n-a5|sten a sl x| x| x| x| x
seminarios/congresos/talleres. seminarios/congresos talleres
desde abril a diciembre
” Un informe de resultados del
Evaluacion del programa de " . X
L I " programa Expresion  sin
radio “Expresion sin Barreras 0 " . X
L L Barreras”. En  Junio Y
de la Consejeria Estudiantil. .
Diciembre.
Elaboracién del informe 2 informes elaborados vy
semestral y su presentacion a 0 presentados a las autoridades X

Disefio de voluntariado
universitario
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